CODE DE DEONTOLOGIE

Accueil inconditionnel
Venez comme vous étes.
Il n'y a pas des pré-requis a avoir,
seulement I'envie forte de prendre une direction pour son entreprise.

Bienveillance

Indulgence, compréhension, gentillesse et altruisme a chaque rendez-vous.

Non-jugement
La parole est libre, je ne porterai pas de jugements sur vos propos,
sur vos actions ou encore sur vous-méme.

Respect

Acceptation de vous-méme et de nos différences.
Considération des vos envies, vos idées, vos convictions.
Je suis |a pour vous accompagner a attendre vos objectifs,
tout en respectant qui vous étes.

Sincérité
Echanges verbaux authentiques.
lls peuvent parfois étre inconfortable mais ils seront toujours bienveillants.

Libre-Arbitre

Liberté de dire ce que vous voulez et de faire ce que vous souhaitez.

Adaptabilité

Je m'adapte a votre rythme et a vos besoins, tout en gardant
en téte I'objectif commun que nous nous sommes fixés ensemble.

Autonomisation

Mon objectif est de favoriser votre autonomie
et non de maintenir une dépendance.
Toutefois, je me réserve la possibilité de proposer une prestation
complémentaire pour vous aider a atteindre votre objectif.
Je m'engage a ne jamais orienter votre coaching
dans le but de vendre une autre prestation.

Professionnalisme

Je fais une veille quotidienne sur tous les sujets liés
a la communication d’entreprise. Je me forme régulierement
et je lis quotidiennement afin de pouvoir vous accompagner au mieux.
Ayant conscience de mon champ de compétence et de ses limites,
si je ressens que votre besoin fait appel a une autre expertise,
je pourrais vous orienter vers un professionnel qualifié pour.




